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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 37 

Hora: 03:00 pm  Fecha: 22/07/2024  

Lugar: Plataforma Teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo Jurídico Regional 

Proceso: Proceso de apoyo (Adquisición de Bienes y Servicios) 

Objetivo: 
Analizar y aprobar: adiciones y prórrogas de los contratos de CDI sin arriendo y API, 
y solicitud para suscribir contratos de la Modalidad de Acompañamiento Intercultural 
(Étnica-Campesino) – Tejiendo Interculturalidad. 

 

Agenda: 

• Verificación del Quórum del Comité 

• Nombramiento de secretaría técnica del comité, de acuerdo con el manual de contratación vigente. 

• Analizar y aprobar adiciones y prórrogas de los contratos de CDI sin arriendo y API. 

• Análisis y aprobación de contratos de aporte Modalidad de Acompañamiento Intercultural (Étnica-

Campesino) – Tejiendo Interculturalidad. 

• Decisiones 

 

Desarrollo: 

CONVOCATORIA 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 20. del Manual de Contratación vigente, el Grupo Jurídico procedió a 
convocar a sesión de Comité de Contratación Regional, con el fin de llevar a cabo la sesión. 
 

Miembros permanentes con voz y con voto 

 

• Directora (e) Regional Cauca – Amparo Mosquera Angulo 

• Coordinadora Grupo Financiero – Sandra Milena Galindo 

• Coordinadora Grupo Jurídico – Ingrid Villamil Wubbolt 
 
Invitados con voz, pero sin voto 

 

• Claudia Elena Fernández Delgado - Profesional Universitario Grupo Jurídico Secretaria Técnica 

• Fabiola Cubillos- Coordinadora Asistencia Técnica 

• Viviana Rodriguez Guañarita- Enlace Técnico Regional FyC 

• Estefania Sanchez Garcia – Enlace Étnico Regional FyC 

• Angela Maria Ortiz Hoyos-Enlace Financiero Primera Infancia Regional Cauca 
 
 
APERTURA DE LA SESIÓN 
 
La Doctora Amparo Mosquera Angulo en calidad de Directora (e) de la Regional Cauca, da un saludo, a los 
asistentes y da apertura oficial del comité. 
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• VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
 
Se da inicio al comité de contratación con la verificación del quorum dando cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 20 del Manual de Contratación vigente del ICBF, encontrándose como asistentes: La Dra. Amparo Mosquera 
Angulo, Directora (e) de la Regional Cauca, la Dra. SANDRA MILENA GALINDO, Coordinadora del Grupo 
Financiero, y la Dra. INGRID VILLAMIL WUBBOLT Coordinadora del Grupo de Jurídico. 
 

• NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA TECNICA DEL COMITÉ DE CONTRATACION 
 
La directora regional procede a designar como Secretaría Técnica del Comité de Contratación Regional a la 
profesional Claudia Elena Fernández Delgado, quien acepta esta designación. 
 

• PRESENTACIÓN DE LA NECESIDAD DE ADICIÓN  Y PRORROGA DE SERVICIOS DE CDI Y API  
 

Dando aplicación a lo contemplado en el memorando de orientación con radicado No. 202416000000086803 del 08 
de julio de 2024 “Orientaciones para la suscripción de adiciones y prórrogas de los contratos de aporte para la 
atención integral a la primera infancia para la Modalidad Institucional del servicio CDI SIN ARRIENDO, y para 
Modalidad Propia e intercultural, cuyo plazo de finalización es el 31 de julio de 2024.” y el manual de contratación 
V5.  
 
La Dra. FABIOLA CUBILLOS MORENO Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, presenta al comité, la 
necesidad de adelantar la adición así: 
 

 
 
Articulo 34: 
 
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO ÚNICO DE OFERENTES.  
d) Se publicará en las plataformas transaccionales previstas en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP el documento de invitación pública, acompañado de los documentos previos que contengan los criterios 
objetivos de selección.  
 
Centro Zonal Centro  
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Centro Zonal Costa  
 

 
 
Centro Zonal Indígena  
 

 
 
Centro Zonal Norte 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION 
% 

Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

INZA 73          3            

PIAMONTE 204       2            

CDI SIN ARRIENDO  - 
INSTITUCIONAL

166.909.573       2%          3.338.191           170.247.764 CUMPLE19002692024 800164570

ASOCIACIÓN DE HOGARES 
COMUNITARIOS Y OTRAS 

MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA 
PRIMERA INFANCIA SANTA TERESA
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Centro Zonal Popayán 
 

 
 
Centro Zonal Sur 
 

 
 
Artículo 37: Étnicos 
 
Atención Propia Intercultural  
 
Centro Zonal Indígena 
 
 

 
 
CDI sin arriendo 
 
Centro Zonal Indígena 
 

 

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION % Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

19002352024 817000102

ASOCIACION DE AUTORIDADES 
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE 

PUEBLOS INDIGENAS JUAN 
TAMA - INZA

CDI SIN ARRIENDO  - 
INSTITUCIONAL

INZA 178       3            126.145.571       1%           1.261.456           127.407.027 CUMPLE

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION 
% 

Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

ARGELIA 160       1            

MERCADERES 80          1            

PATIA 200       1            

CUMPLE19002512024 900045402 FUNDACION ESPERANZA Y AMOR
CDI SIN ARRIENDO  - 

INSTITUCIONAL
292.202.790       2%          5.844.056           298.046.846 
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Centro Zonal Norte 

 

 

 

 
 
Validación Matriz de Contratación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION % Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

19002802024 817002717

ASOCIACION CASITA DE NIÑOS 

PARA LA INVESTIGACION Y 

PROMOCION DE LA EDUCACION 

INFANTIL

CDI SIN ARRIENDO  - 
INSTITUCIONAL

PUERTO TEJADA 260       2            96.392.018          1%               963.920             97.355.938 CUMPLE

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION % Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

BUENOS AIRES 155       2            

SUAREZ 97          1            

              821.514 CUMPLE            82.972.877 19002312024 805015752

FUNDACION NACIONAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE 

LAS COMUNIDADES 
VULNERABLES (NADECO)

CDI SIN ARRIENDO  - 
INSTITUCIONAL

82.151.363          1%

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION % Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

CALOTO 20          1            

VILLA RICA 400       2            

          255.875.243 CUMPLE19002482024 817002717

ASOCIACION CASITA DE NIÑOS 

PARA LA INVESTIGACION Y 

PROMOCION DE LA EDUCACION 

INFANTIL

CDI SIN ARRIENDO  - 
INSTITUCIONAL

253.341.825       1%           2.533.418 

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION % Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

19002792024 901249817
	CONSEJO COMUNITARIO DE 

COMUNIDADES NEGRAS 
CORREGIMIENTO DE MINDALA

CDI SIN ARRIENDO  - 
INSTITUCIONAL

GUACHENE 150       1            49.616.272          1%               496.163             50.112.435 CUMPLE

Contrato No. NIT EAS Servicio (s) Municipio  Cupos  UDS  TOTAL DE ADICION % Contrapartida
 Valor 

Contrapartida 

 Valor Final de 
Adicion 

Contrato 
(Aportes ICBF + 

CP ) 

REQUISITOS 
FINANCIEROS 

<50% CTO 
INICIAL

19002302024 900209517
FUNDACION ACCIONES PARA EL 

CAMBIO
CDI SIN ARRIENDO  - 

INSTITUCIONAL
SANTANDER DE 

QUILICHAO
320       3            164.719.937       1%           1.647.199           166.367.136 CUMPLE



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

DECISIONES DEL COMITÉ 
Se aprueba las adiciones y prórrogas anteriormente 
relacionadas. 

 Coordinación financiera: voto favorable,  
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VOTACIÓN  

Dirección regional: voto favorable 
 

Coordinación jurídica: voto favorable 

 
 

 

• ANALISIS Y APROBACION DE CONTRATACION MODALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO 
INTERCULTURAL (ÉTNICA-CAMPESINA) – TEJIENDO INTERCULTURALIDAD: 

 
El Comité de Contratación Regional con el fin de validar las Unidades Ejecutoras una vez las propuestas fueron 
revisadas, verificadas y con viabilidad técnica por parte de la DFYC mediante los comités de evaluación realizados 
con los directivos y profesionales de la DFYC y de la Regional Cauca llevados a cabo los días 3, 5 y 8 de julio del 
año en curso, y verificado el cumplimiento de los requisitos mínimos: jurídicos, financieros y técnicos. 
 

De acuerdo con lo anterior La Dra. FABIOLA CUBILLOS MORENO Coordinadora del Grupo de Asistencia 
Técnica, presenta al comité, la necesidad de adelantar la contratación de las Unidades Ejecutoras avaladas por la 
DFYC y la Regional, teniendo en cuenta lo dispuesto en el memorando con radicado No. 202412400000058373 de 
fecha 13 de mayo de 2024, suscrito por la Dirección de Familias y Comunidades con las “ORIENTACIONES PARA 
LA CONTRATACIÓN DE MODALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO INTERCULTURAL (ÉTNICO Y CAMPESINO) - 
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD- VIGENCIA 2024.”, así, como lo indicado en el Manual de Contratación vigente 
v5 del 6 de diciembre de 2023. 

Para el presente caso, siguiendo las orientaciones del precitado memorando, el cual indica que en lo que se refiere a 
grupos étnicos, será aplicable el ARTÍCULO 37. CONTRATACIÓN DIRECTA CON GRUPOS ÉTNICOS O PARA LA 
ATENCIÓN DE GRUPOS ÉTNICOS, del Manual de Contratación Vigente.  
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 5 MESES 
 
MODALIDAD POR CONTRATAR 
 
MODALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO INTERCULTURAL (ÉTNICA-CAMPESINA) – TEJIENDO 
INTERCULTURALIDAD, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y 
campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que permitan el buen vivir de los NNA, la garantía 
de los derechos individuales y colectivos, la construcción de tejido social y cultural y la protección integral a partir del 
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y 
salvaguarda. 
 
Se realiza contextualización a los integrantes del Comité de Contratación sobre las acciones adelantadas a la              
fecha: 

 
*El proceso para la implementación de la Modalidad de Acompañamiento Intercultural (Étnica-Campesina) – 
Tejiendo Interculturalidad: para la Regional Cauca. inicia con correo del subdirector  técnico de operaciones de 
Familias y  Comunidades, remitiendo anexos mediante el cual se brindan orientaciones y recomendaciones 
generales para iniciar el proceso de socialización a las organización priorizadas para garantizar la operación 
oportuna de la Modalidad de Acompañamiento Intercultural (Étnica-Campesina) – Tejiendo Interculturalidad 
Vigencia 2024; se realizaron jornadas de socialización regional con información acerca de la ruta de operación del 
proceso de atención y los requisitos para presentación de las propuestas. 
  

*Acorde a las orientaciones impartidas en el memorando 202412400000058373 de fecha 13 de mayo de 2024, 
suscrito por la Dirección de Familias y Comunidades con las “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE 
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MODALIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO INTERCULTURAL (ÉTNICO Y CAMPESINO) - TEJIENDO 
INTERCULTURALIDAD- VIGENCIA 2024.”, se remiten las manifestaciones de interés a las organizaciones étnicas 
campesinas el 20 de mayo de 2024. 
 
*Una vez se reciben los documentos se inicia el proceso de verificación de requisitos técnicos, jurídicos y financieros 
por parte de cada uno de los grupos de la Regional. 
 
A continuación, se presentan tres (3) unidades ejecutoras para ejecutar el proceso de contratación de acuerdo 
con lo establecido en el Manual de Contratación del ICBF- ARTÍCULO 37. CONTRATACIÓN DIRECTA CON 
GRUPOS ÉTNICOS O PARA LA ATENCIÓN DE GRUPOS ÉTNICOS Y ARTICULO 35. CAUSALES PARA 
CONTRATAR POR INVITACIÓN CERRADA (IC): 
 
Cabe mencionar que las organizaciones étnicas campesinas priorizadas son catorce (14) de las cuales han sido 
aprobadas tres (3) en comité de evaluación por parte de la Dirección de Familia y Comunidad donde participaron:  
1.Directora Dirección de Familias y Comunidades. 
2.Subdirector de Gestión Técnica para la Atención a la Familia y Comunidades. 
3.Subdirectora de Operación de la Atención a la Familia y Comunidades. 
4.Directora (E) Regional  
5.Coordinadora de Asistencia de Técnica Regional. 
6.Enlace étnico Regional. 
7.Enlace Técnico Regional. 
8. Enlace de Apoyo a la Supervisión Regional 
9. Dos profesionales de la Subdirección de Gestión Técnica para la Atención a la Familia y Comunidades 
10. Dos profesionales de la Subdirección de Operación de la Atención a la Familia y Comunidades. 
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Una vez se termina la socialización de las unidades ejecutoras propuestas en cumplimiento de verificación de 
requisitos técnicos, jurídicos y financieros, se procede a realizar la votación para las dos (2) unidades ejecutoras para 
contratación de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación del ICBF - ARTÍCULO 37. 
CONTRATACIÓN DIRECTA CON GRUPOS ÉTNICOS O PARA LA ATENCIÓN DE GRUPOS ÉTNICOS:  

DECISIONES DEL COMITÉ Se aprueba las contrataciones anteriormente relacionadas. 

 
VOTACIÓN 

Coordinación financiera: voto favorable,  
 

Dirección regional: voto favorable 
 

Coordinación jurídica: voto favorable 

 
 
Decisiones:  
 
Los miembros del comité aprueban las adiciones y prórrogas de los contratos de aporte de primera infancia. 
 
Los miembros del comité aprueban la contratación de las dos Unidades Ejecutoras de la modalidad AIEC. 
 
Realizar los trámites pertinentes para el proceso de adiciones y prórrogas de los contratos de aporte de primera 
infancia. 
 
Realizar los trámites pertinentes para el proceso de contratación de las dos unidades ejecutoras  
 
El presente comité se da por finalizado siendo las 03:40 p.m. En sesión No.37 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Remitir al grupo Jurídico los documentos para las 
adiciones y prórrogas de primera infancia y para la 
contratación de las 2 Unidades Ejecutoras de la 
modalidad AIEC. 

Profesionales primera infancia y 
FYC Regional Cauca 

29/07/2024 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Amparo Mosquera Angulo 
Director Regional Cauca 
Encargada 

ICBF 
 
 

 

Ingrid Villamil Wubbolt 
Coordinadora Grupo 
Jurídico  

ICBF  

Sandra Milena Galindo 
Coordinadora Grupo 
Financiero  

ICBF 
 

Fabiola Cubillos Moreno 
Coordinadora Grupo 
Asistencia Técnica  

ICBF 
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Claudia Elena Fernández Delgado 
Profesional Universitario- 
Secretaria técnica comité 
Contratación 

ICBF 
 

Angela Maria Ortiz Hoyos 
Enlace Financiero Regional 
Primera Infancia  

ICBF 
 

Estefania Sanchez Garcia 
Enlace Étnico Regional-
FyC 

ICBF 

 

Viviana Rodríguez Guañarita 
Enlace Técnico Regional-
FyC  

ICBF 
 
 
 

Próxima reunión: N/A 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Viviana Rodriguez Guañarita-Angela María Ortiz Hoyos  

 


